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1. Planning Blended opleiding Wmo - Startdatum 1 februari 2024 (Den
Bosch)

MODULE LEERVORM

1. INTRODUCTIE WMO E-LEARNING WEEK 5-7

2. HET JURIDISCH KADER E-LEARNING WEEK 5-7

3.HET KEUKENTAFELGESPREK EN EFFECTIEF

COMMUNICEREN KLASSIKALE LES 22-02-2024
4, SOMATISCHE AANDOENINGEN E-LEARNING WEEK 9-15
5. PSYCHISCHE STOORNISSEN E-LEARNING WEEK 9-15
6. OVERIGE WETTEN SOCIAAL DOMEIN E-LEARNING WEEK 9-15
7. INDICATIESTELLING HUISHOUDELIJKE

ONDERSTEUNING E-LEARNING WEEK 9-15
8. INDICATIESTELLING WONINGAANPASSINGEN E-LEARNING WEEK 9-15
9. INDICATIESTELLING

ROLSTOELVOORZIENINGEN E-LEARNING WEEKS-15
10. INDICATIESTELLING

VERVOERSVOORZIENINGEN E-LEARNING WEEKS-15
1. DE MELDCODE KLASSIKALE LES 18-04-2024
12. RAPPORTAGE EN BESCHIKKING KLASSIKALE LES 25-04-2024
13. HET KEUKENTAFELGESPREK DEEL 2 KLASSIKALE LES 16-05-2024
14. SPORT EN BUITENWETTELIJKE ELEARNING WEEK 21

MAATWERKVOORZIENINGEN

15. EXAMEN DIGITAAL/KLASSIKAAL NADER AFSTEMMEN




2. Planning Blended opleiding Wmo - Startdatum 11 maart 2024 (Meppel)

MODULE LEERVORM DATUM
1. INTRODUCTIE WMO E-LEARNING WEEK 11-12
2. HET JURIDISCH KADER E-LEARNING WEEK 11-12
3. HET KEUKENTAFELGESPREK EN EFFECTIEF

COMMUNICEREN KLASSIKALE LES 25-03-2024
4. SOMATISCHE AANDOENINGEN E-LEARNING WEEK 14-23
5. PSYCHISCHE STOORNISSEN E-LEARNING WEEK 14-23
6. OVERIGE WETTEN SOCIAAL DOMEIN E-LEARNING WEEK 14-23
7.INDICATIESTELLING HUISHOUDELIJKE

ONDERSTEUNING E-LEARNING WEEK 14-23
8. INDICATIESTELLING WONINGAANPASSINGEN E-LEARNING WEEK 14-23
9. INDICATIESTELLING

ROLSTOELVOORZIENINGEN E-LEARNING WEEKT4-23
10. INDICATIESTELLING

VERVOERSVOORZIENINGEN E-LEARNING WEEKT4-23
11. DE MELDCODE KLASSIKALE LES 10-06-2024
12. RAPPORTAGE EN BESCHIKKING KLASSIKALE LES 17-06-2024
13. HET KEUKENTAFELGESPREK DEEL 2 KLASSIKALE LES 24-06-2024
14. SPORT EN BUITENWETTELIJKE

MAATWERKVOORZIENINGEN E-LEARNING WEEK 27

15. EXAMEN DIGITAAL/KLASSIKAAL NADER AFSTEMMEN




3. Planning Blended opleiding Wmo - Startdatum 16 april 2024 (Leiden)

MODULE LEERVORM DATUM
1. INTRODUCTIE WMO E-LEARNING WEEK 16-18
2.HET JURIDISCH KADER E-LEARNING WEEK16-18

3. HET KEUKENTAFELGESPREK EN EFFECTIEF

COMMUNICEREN KLASSIKALE LES 07-05-2024
4, SOMATISCHE AANDOENINGEN E-LEARNING WEEK 20-26
5. PSYCHISCHE STOORNISSEN E-LEARNING WEEK 20-26
6. OVERIGE WETTEN SOCIAAL DOMEIN E-LEARNING WEEK 20-26
7. INDICATIESTELLING HUISHOUDELIJKE

ONDERSTEUNING E-LEARNING WEEK 20-26
8. INDICATIESTELLING WONINGAANPASSINGEN E-LEARNING WEEK 20-26
9. INDICATIESTELLING

ROLSTOELVOORZIENINGEN ELEARNING WEEK20-26
10. INDICATIESTELLING

VERVOERSVOORZIENINGEN ELEARNING WEEK20-26
11. DE MELDCODE KLASSIKALE LES 02-07-2024
12. RAPPORTAGE EN BESCHIKKING KLASSIKALE LES 20-08-2024
13. HET KEUKENTAFELGESPREK DEEL 2 KLASSIKALE LES 27-08-2024
14. SPORT EN BUITENWETTELIJKE CLEARNING WEEK 36

MAATWERKVOORZIENINGEN

15. EXAMEN DIGITAAL/KLASSIKAAL NADER AFSTEMMEN




4. Planning Blended opleiding Wmo - Startdatum 16 mei 2024 (Utrecht)

MODULE LEERVORM DATUM
1. INTRODUCTIE WMO E-LEARNING WEEK 20-21
2. HET JURIDISCH KADER E-LEARNING WEEK 20-21
3. HET KEUKENTAFELGESPREK EN EFFECTIEF
COMMUNICEREN KLASSIKALE LES 30-05-2024
4. SOMATISCHE AANDOENINGEN E-LEARNING WEEK 23-35
5. PSYCHISCHE STOORNISSEN E-LEARNING WEEK 23-35
6. OVERIGE WETTEN SOCIAAL DOMEIN E-LEARNING WEEK 23-35
7.INDICATIESTELLING HUISHOUDELIJKE
ONDERSTEUNING E-LEARNING WEEK 23-35
8. INDICATIESTELLING WONINGAANPASSINGEN E-LEARNING WEEK 23-35
9. INDICATIESTELLING
ROLSTOELVOORZIENINGEN E-LEARNING WEEK23-35
10. INDICATIESTELLING
VERVOERSVOORZIENINGEN E-LEARNING WEEK23-35
11. DE MELDCODE KLASSIKALE LES 05-09-2024
12. RAPPORTAGE EN BESCHIKKING KLASSIKALE LES 12-09-2024
13. HET KEUKENTAFELGESPREK DEEL 2 KLASSIKALE LES 19-09-2024
14.SPORT EN BUITENWETTELIJKE
MAATWERKVOORZIENINGEN E-LEARNING WEEK 39
15. EXAMEN DIGITAAL/KLASSIKAAL NADER AFSTEMMEN




5. Planning Blended opleiding Wmo - Startdatum 13 juni 2024 (Meppel)

MODULE LEERVORM

1. INTRODUCTIE WMO E-LEARNING WEEK 24-25

2. HET JURIDISCH KADER E-LEARNING WEEK 24-25

3.HET KEUKENTAFELGESPREK EN EFFECTIEF

COMMUNICEREN KLASSIKALE LES 27-06-2024
4. SOMATISCHE AANDOENINGEN E-LEARNING WEEK 27-38
5. PSYCHISCHE STOORNISSEN E-LEARNING WEEK 27-38
6. OVERIGE WETTEN SOCIAAL DOMEIN E-LEARNING WEEK 27-38
7. INDICATIESTELLING HUISHOUDELIJKE

ONDERSTEUNING E-LEARNING WEEK 27-38
8. INDICATIESTELLING WONINGAANPASSINGEN E-LEARNING WEEK 27-38
9. INDICATIESTELLING

ROLSTOELVOORZIENINGEN E-LEARNING WEEK27-38
10. INDICATIESTELLING

VERVOERSVOORZIENINGEN E-LEARNING WEEK 27-38
71. DE MELDCODE KLASSIKALE LES 26-09-2024
12. RAPPORTAGE EN BESCHIKKING KLASSIKALE LES 03-10-2024
13. HET KEUKENTAFELGESPREK DEEL 2 KLASSIKALE LES 10-10-2024
14. SPORT EN BUITENWETTELIJKE ELEARNING WEEK 42

MAATWERKVOORZIENINGEN

15. EXAMEN DIGITAAL/KLASSIKAAL NADER AFSTEMMEN




Studiebelasting en lestijden

De opleiding is verdeeld over 15 modules, waarvan 10 e-learnings, 4 klassikaal en 1 digitaal. Het examen vindt digitaal
plaats in module 15. De lesdagen vinden altijd op dezelfde dag plaats van 9:00 tot 16:00 uur, behalve in
schoolvakanties en op feestdagen.

Voor de opleiding staat een totale studiebelasting van ongeveer 112 uur (32 uur klassikaal, 50 uur online, 30 uur
zelfstudie).

Voordelen van blended leren

Bij de blended opleiding Wmo zijn er online en klassikale modules. Dit betekent dat je zowel in realiteit als online
integreert. Dit biedt diverse voordelen. Je bent allereerst meer flexibel, het scheelt je kosten en je krijgt toegang tot
een breed scala aan online leermiddelen. Er is daarnaast ruimte voor zelfgestuurd leren, wat betekent dat je wordt
aangemoedigd tot zelfdiscipline en tijdsbeheer.
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Over ons

Kenniscentrum Sociaal Domein is hét opleidings- en detacheringscentrum van het Sociaal Domein. Wij lopen voorop in

het werkveld en kijken vooruit. Met onze scholing helpen we professionals bij hun ontwikkeling en we adviseren

organisaties over het Sociaal Domein van de toekomst. We trainen en detacheren de professionals van morgen en helpen

organisaties vooruit.

We zijn expert op het gebied van de Wmo, Schuld-
hulpverlening, de Participatiewet en Jeugdhulp bij
gemeenten. Via onze trainingen en opleidingen delen we
onze kennis met professionals en gemeen- ten. We leiden
mensen op tot specialist in hun werkveld met brede
kennis van het hele domein. Zo leggen we waar nodig

ook verbinding tussen de disciplines.

Professionals kunnen zich bij ons optimaal ontwikkelen
via scholing en detachering. We bieden interessante
vacatures bij verschillende organisaties waarin ze door
kunnen groeien. Voor organisaties en gemeenten bieden
we interne scholing, gericht advies en bemiddelen we
tijdelijk of vast personeel dat natuurlijk helemaal bij is
in het vakgebied.

Je kent ons van:

« Handboeken Wmo, Jeugdhulp,
schuldhulpverlening en Budgetcoaching

« De Nationale bijscholingsdagen

¢ Het magazine Wmo Doen

Onze pijlers:
o Mensgericht: Wij hebben persoonlijke aandacht

voor iedereen.

¢ Gedreven: Wij zijn gepassioneerd in kennis delen en
alles eruit willen halen.

e Ambitieus: Wij gaan vooruitstrevend op ons doel af
en willen daarbij de beste zijn.

¢ Specialistisch: Wij zijn kennispartner en hebben
kennis en ervaring direct uit en voor ons werkveld.

Voor persoonlijke ontwikkeling en de ontwikkeling van
je organisatie: Kenniscentrum Sociaal Domein helpt je

verder.

NRTO-keurmerk:

Kenniscentrum Sociaal Domein heeft het
NRTO-keurmerk ontvangen. Het NRTO-keurmerk is
een onafhankelijke erkenning voor kwaliteit en
professionaliteitin de private opleidingenmarkt. Het
NRTO-keurmerk wordt afgegeven door de Nederlandse
Raad voor Training en Opleiding (NRTO), de

brancheorganisatie voor trainen en opleiden.

Cursisten langdurige opleidingen:
Jaarlijks meer dan 300

Cursisten eendaagse trainingen:
Jaarlijks meer dan 250

Aantal georganiseerde bijscholingsdagen:
In totaal 40 evenementen

(met meer dan 3500 deelnemers)

Incompany trajecten:
In totaal meer dan 100
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